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“
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方针

对促进我国经济增长方式转变的重要影响

梁守兰
,

任鲁萍
,

梁 霞

(山 东省工会管理干部学院
,

山东 济南 2 5 0 1 0 0 )

[摘 要 ]全总提出的
“
两个普遍

”

方针
,

其 目标要求是
,

20 11 年至 2 0 1 3年
,

全国企业法人建会率达到 9 0cy0 以上
,

普遍实现企业

法人建会
;

从 2 0 1 1年起用 3年时间
,

到 2 0 1 3年底 80cy0 以上己建工会组织的企业建立工资集体协商制度
,

基本实现己建工会企业

普遍开展工资集体协商
。
“
两个普遍方针

”

深刻反映了工会工作面临的新形势
,

这一方针的贯彻实行
,

对于维护广大劳动者的合

法权益
、

促进我国经济增长方式转变
、

实现经济发展的持续增长
,

都具有重大意义
。

[关键词 ]
“
两个普遍

” ;

劳动权益
;
工会社会作用

;
工资协商

;
低端产业链

;

经济增长方式
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在 20 10 年 7月召开的中华全国总工会十五届四 大趋势
。

例如
,

行业之间职工工资最高的与最低的

次执委会议上
,

王兆 国同志在代表党中央发表的重 相差 15 倍左右
,

上市国企高管与一线职工的收入差

要讲话中提出
“

两个普遍
”

方针
,

其 目标要求是
,

2 0 11 距在 18 倍左右
,

国有企业高管与社会平均工资相差

年至 2 0 13年
,

全国企业法人建会率达到 9 cy00 以上
,

普 1 28 倍
。

北京师范大学收入分配与贫困研究中心主

遍实现企业法人建会
;
从 2 0 11 年起用 3年时间

,

到 任李实从上世纪 80 年代起参与了 4次大型居 民收入

2 0 1 3年底 8 cy00 以上已建工会组织的企业建立工资集 调查
。

他说
,

收入最高 10 %人群和收入最低 10 %人群

体协商制度
,

基本实现已建工会企业普遍开展工资 的收入差距
,

已从 19 8 8年的 7
.

3倍上升到 2 0 0 7年的

集体协商
。

两个普遍方针的提出深刻反映了我国社 2 3倍
「1」。

会关系的日趋快速复杂的发展变化
,

是工会组织与 2
、

劳动者的权益某种程度的下降
。

近些年来我

时俱进落实科学发展观的实践总结
。

国出现了一些由劳动关系矛盾引发的群体性极端事

一
、

两个普遍方针深刻反映了工会工作面临的 件
,

如
“

通钢事件
”
以及部分地区

“

出租车停运事件
” 、

新形势 广东南海本 田工人罢工等
,

其重要原 因是普通职工

( 一 )我国发展高起点产生的新问题 的收入水平低
、

福利待遇差
。

全国总工会近期一项

我们 国家改革开放三十年来
,

在经济方面特别 调查显示
,

2 3
.

cy40 的职工 5年未增加工资
;
75

.

cy20 的职

是经济总量方面取得了很大的成就
,

但是
,

在经济财 工认为当前社会收入分配不公平
,

6 cy10 的职工认为普

富不断壮大和积累的过程中
,

也累积了了很多社会 通劳动者收入偏低是最大的不公平
。

根据国家统计

问题
,

也给我们的经济带来了诸多结构性矛盾
,

突出 局此前发布的《 2 0 0 9年农民工监测调查报告》
,

以受

的反映就是社会发展不平衡
,

民众的社会经济地位 雇形式从业的外出农民工平均每个月工作 26 天
,

每

差距在扩大
,

并导致社会矛盾日趋激烈
。

周工作 58
.

4 小时
。

其中
,

每周工作时间多于 《劳动

1
、

GD P总量世界排名第二
,

贫富差距却急剧扩 法》规定的 44 小时的占 89
.

cy80
。

收入方面
,

2 0 0 5年广

大
。

从 2 01 0年开始
,

中国 GDP 赶超日本成为世界排 东省总工会调查显示
,

珠三角地区农民工月工资 12

名第二
。

但是
,

收入差距却呈现全范围多层次的扩 年来只提高了 68 元
,

超过一半的进城务工人员只能
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: 2 0 1 2一 1 0一 2 6
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靠加班加点获取更多一点的工资收入
「2」。

贫富差距

的逐渐扩大
,

劳动权利的逼仄
,

以及 由此带来的尊严

挫败感
,

已经成为影响社会和谐稳定的重要因素
。

邓小平说过一句话
: “

先让一部分人富起来
。 ”

它

的前提条件就是
,

让一部分人先富起来
,

可是其他人

不能变得更贫穷
,

这就是原则
,

也就是邓小平所说的
“

走向共同富裕
” 。

深入研究资本主义精神的代表著

作
,

比如微观经济学的精髓
,

我们会发现效率改进的

先决条件 (帕累托改进 )是以公平为基础
。

帕累托改

进的核心是如果一种改进剥夺了一部分人的既得利

益
,

不管是否 能带来更大的整体利益或者是否有助

于实现崇高的目标
,

都不是帕累托改进
。

帕累托改

进是通过持续改善
,

不断提高社会的公平与效率
,

从

而使社会和事物发展达到
“

理想王国
” 。

我们必须改

善的是导致一部分人富起来而社会贫富急剧扩大
、

劳动权益受到损害的现状
。

3
、

产业结构不合理
,

对外依存度过高
,

内需严重

不足
。

众所周知
,

廉价劳动力一直是我国吸引投资
、

吸引外来资本的最大优势之一
,

但是
,

经济发展并不

是追求劳动力的廉价
,

而是达到经济的协调与可持

续发展

市场经济本质上是市场需求带动的经济增长
,

国

内消费的贡献不足已经成为我国经济发展的
“

短板
” ,

迫使企业严重依赖出口贸易
,

成为世界上外贸依存度

最高的国家
。

中国人民银行行长周小川在 2 0 0 8陆家

嘴论坛上发表主题演讲时透露
,

进入新世纪以来
,

对外

贸易占中国 GD P的比重已经超过 60 %「3」
这大大增加了

我们经济运行的不确定性
。

例如
,

从我国出口
“

晴雨表
”

厂交会的晴况来看
.

,

2 0 1 2年的袒荞季广交会出口成交 3 60
.

3

亿美元
,

环 比和 同比分别下降 4
.

cy80 和 2
.

3%
,

受欧债危

机的影响
,

欧盟到会采购商和成交金额分别下降 15
.

scyo

和 5
.

cy60
。 「妇
受此影响

,

中小企业经营陷入困局
。

内需不足的另一方面是对于投资拉动经济的依

赖
。

据社科院的一项调查
,

金融危机以来
,

政府的四

万亿刺激计划
,

主要投资在重工业
、

基础建设行业
,

主要是资本密集型
,

主要是国企
,

而且由于更多的资

源流入强势企业和部 门
,

对中小企业形成进一步挤

压
。

全国政协委员
、

青海省工商联匡主席表示
, “

不

管是在国家新增信贷额度分配上
,

还是在国家刺激

性投资计划上
,

凡乎都变成
`

国
’

字号企业独享的盛

宴
。 ” 「5」民营企业和中小企业是我国国民经济的重要

命脉
,

其创造的 GDP 占到全国的 66 %
,

承担的全社会

就业人数更是高达 7 cy00 以上
。

但是据银行负责人介

绍
,

在 2 0 1 2年度 1月份已实现新增的贷款中
,

9 cy00 以

6

上的贷款流向了国有企业中标的政府工程
, 「6」
导致

的后果是央企拿着大把的钱炒地皮
,

而中小企业纷

纷倒闭
,

内需提振无力
。

郎咸平教授曾经深入浅出地分析过财富分配不

公对经济增长方式的影响
。

— 假如 A先生雇佣 10

个工人挖矿赚到 1 00 元钱
,

第一种选择
:

10 个矿工每

人 1元钱
,

自己 90 元
。

第二个选择
:

10 个矿工每人 5

元钱
,

自己 50 元
。

第二种选择的结果
:

矿工 1元钱温

饱
,

再花 1元钱买其他消费品
,

A先 生可以建一个大

卖场
,

并聘 10 个女服务员
,

矿工和服务员成家生小

孩
,

又拿出 1元钱买婴儿用 品
,

A先 生可以开发婴儿

产品
。

最后这对夫妇手里还有 2元钱
,

要住房子
,

所

以 A先生就开发房地产
,

矿挖完了
,

其他行业发展起

来
,

小镇富裕了
。

A先生的第一个选择结果
:

每个矿

工 1元钱不能有其他消费
,

矿挖完了矿工失业
,

造成

严重的社会问题
,

A先生只好再拿出 40 元钱建高速

公路
,

让矿工就业
,

建好以后再失业
。

会有很多的水

泥钢材消耗
,

但是其他消费不足
,

但是 A先生口袋里

还剩的 50 元钱
,

不差钱
,

只好炒房子
、

买奢侈品
、

盖

豪华别墅
。

— 这说明不能够藏富于 民的结果就是

贫富急剧分化
,

产业结构极不合理
。

(二 )廉价劳动力
、

低端产业链严重制约经济增

长方式的转变

压制劳动成本的做法可能在短期内对资本具有

较强的吸引力
,

有利于加快区域经济增长
,

并使企业

得到更多利润
,

但长期看
,

缺乏正常的劳动投入
,

必

将损害整体经济的运行
,

包括企业自身利益
。

1
、

企业热衷于对廉价劳动力的依赖
,

缺乏创新

和改革的动力

对廉价劳动力的路径依赖的结果是在国际分工

中不断滑 向产业链的低端
,

失去产品定价话语权
,

其

产品附加值和利润将不断受到挤压
。

就以苹果的全球之旅来探底中国产业链的低端

位置
。

华泰联合证券对苹果利润研究报告显示
,

每

部 i P h o n e
手机

,

苹果 公司 占据其 58
.

cy50 的利润
,

韩

国
、

日本以及其他国家公司 占据了约 10 %的利润
,

而

中国大陆劳工成本只 占了 1
.

cy80
。

同时在 i aP d 的利

润分配中
,

中国企业所得的利润占比也仅有 cy20
。 「了」

i P h o n e
中价值 3 cy20 的零部件从三星采购

。

中国只

不过生产着 i P h o n e
中可替代性较强的一些零部件

,

例如连接器
、

耳机
、

表面玻璃和包装盒
。

许多在中国

生产的苹果零部件
,

是 以牺牲中国工人的健康为代

价的— 由于工厂要求工人们使用有毒物质
“
正己

烷
”

擦拭 i P h o n e
的触摸屏

,

导致多名工人中毒
,

为了
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保证机台的无尘效果
,

最初胜华科技用 巨大的塑料

垂帘将整个机台包裹起来
,

五六个工人在里面工作
,

感觉很闷
。

后来经过苹果 同意
,

才将这些垂帘按照

比例卷起来一点
。

记者采访富士康成都基地的情况

显示
,

招工时承诺每天工作 8 小时
,

加班 2小时
,

实际

加班则达四五小时
,

薪酬待遇跟不上物价上涨水平
,

工人流动性较大
。

在富士康的压力之下
,

四川省
“ 1

号办
”

每天疲于应付富士康的招工工作
。 「
啊氏端劳

动力的路径依赖
,

不仅严重损害劳动者的身心健康
,

而且最终会严重阻碍企业的创新和经济增长方式的

转变
。

2
、

经济运行模式陷入恶性循环
。

如前所述
,

劳动者报酬长期维持在低位
,

使经济

运行陷入内需不足一依赖出口 一低价竞销一利润微

薄 一职工工资增长缓慢 一 内需不足的恶性循环之

中
。

包括农民工在内的中低收入阶层作为我国当前

人 口主流
,

其收入状况只能满足基本生活需求
,

3
、

劳动力素质难以提高
。

低价劳动力表面上让更多人实现了就业
,

但实

际上这却是对人力资源的极大浪费
。

劳动者十八九

岁开始从事高体力
、

低知识的工作
,

很多劳动者到三

十多岁体力开始滑坡
,

四五十岁就业就有困难
,

造成

人力资源的极大浪费
,

同时也增加社会负担
。

而且

劳动密集型企业对知识的渴求程度远不及资本
、

技

术密集型企业
,

大量接受过高等教育的人才资源凡

无用武之地
,

只能实现低层次就业
。

这种
“

低投入
、

高消耗
” 、 “

高学历
、

低就业
”

的用工方式
,

过分贪图劳

动力的价格优势
,

最终致使企业无法建立一支高素

质人才队伍
,

影响经济持续发展的动力
。

正如亚当
·

斯密在 《国富论 》中痛心指出的那样
: “

如果一个人的

一生都耗费在凡个简单的
、

功能单一的操作上
,

他就

没有机会发挥他的理解力
、

运用他的创造力解决难

题
。

他自然而然地失去努力的习惯
,

甚至丧失了兴

趣和交谈的能力
,

也不会怀有任何慷慨
、

高尚
、

温柔

的感情
,

进而连日常事务也不能处理
。

对于 国家的

重大而广泛的利益 问题他完全没有概念
- - -
一这种

工作甚至损害他的身体功能
,

使他不再有精力和毅

力胜任任何除了正在伤害他的那份工作
。

他在本行

业获得的技巧是 以智力衰退
、

丧失社会责任感和进

取精神为代价
。

在任何一个进步文 明的社会里
,

如

果政府不努力挽救
,

占人 口主体的贫穷的劳动阶层

必然会受到上述的伤害
。 ”

今天我们回顾这些经典的

论述
,

仍然发人深思
。

由此可知
,

分配财富与积累财富一样重要
。

因

此
,

必须转变经济增长方式和财富分配方式
。

要使

消费拉动经济
,

必须提高职工收入
,

建立正常工资增

长机制
。

所以
,

转变增长方式
,

劳动关系协调是前

提
。

基于此
,

政府的执政 目标也要与时俱进地不断

调整
,

从 2 0 0 9 年
“

两会
”

的
“

保八
”

到 2 0 10 年两会的
“

有尊严的 cy80
” ,

20 11 年的重点是转变经济增长方

式
,

2 0 1 2年 GDP 增长预期调低到 7
.

c5y0
。

十七届五中

全会公报指出
,

坚持发展是硬道理的本质要求
,

就是

坚持科学发展
,

更加注重以人为本
,

更加注重全面协

调可持续发展
,

更加注重统筹兼顾
,

更加注重保障和

改善民生
,

促进社会公平正义
。

我们今天面临的问

题是社会结构性转型
,

而不是纯经济问题
。

因此
,

把

社会发展放到非常重要的位置
,

是
“

十二五
”

和此前

十一个五年规划的最大不同
。

二
、

落实两个普遍方针
,

促进经济增长方式转变

(一 )劳动者
、

企业和政府迫切需要工会组织的

代表和表达

当前
,

我 国劳动关系总体稳定
,

局 部不稳定
,

2 0 10年不稳定开始快速蔓延
。

主要诉求是涨工资
,

主要方式是罢工
,

罢工取胜 比重高
,

蔓延快
。

分析其

主要原因是劳动关系双方在某些地区力量对比发生

了变化
。

1
、

劳动者人数多
,

某些区域集中程度高
。

广本

2 6万人
,

富士康 80 万人
。

2
、

劳动者维权意识发生质的飞跃
。

第一代农民

工特点主要是进城务工养家糊 口
。

第二代农民工特

点是
,

很多没有农村劳动经历
,

追求城里安家立业
,

实现个人价值
。

而且受教育程度高
,

择业时更关注

薪金
、

企业前途
、

工作环境
、

发展空间
、

权利保障等因

素
,

维权意识较高
,

熟悉现代网络传播
,

容易形成群

体效应
。

3
、

现代企业管理方式需要和谐的劳动关系
。

现代企业管理方式中的零库存
,

只要某个产业链环

节上出现问题
,

整个生产线停产
,

损失巨大
。

例如在

2 0 10年南海本 田罢工中
,

据本 田零部件公司中层管

理人士估计
,

公司每天生产变速箱 2 4 0 0 台
,

以一万

元内部价格卖给广本和 东本整车厂
,

一天产值为

2 4 0 0 万元
,

加上其他业务
,

一天产值达到 4 0 0 0 万

元
。

若以此计算
,

从 5月 21 日到 28 日
,

本 田零部件

公司因停工造成的损失 已接近 3亿元
。 「, 」
所以企业

迫切要求稳定的劳动关系
。

4
、

工人自发维权具有双重性
。

一方面有合理的

一面
,

一方面 自发和无序
。

所以
,

落实两个普遍方
7
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针
,

工会有组织依法有序的维权是党和政府对工会

的迫切要求
,

否则
,

工人阶级 队伍就会发生分裂
,

以

致动摇党的阶级基础
。

劳动者群体的变化
,

也间接告诉我们
,

如果说过

去 20 年
,

我国主要是通过农村廉价劳动力完成
“

原

始积累
”

的话
,

那 么
,

要想在知识经济的挑战中保持

持续的竞争力
,

就必须转变经济增长方式
,

把廉价劳

动力变成高价值
、

高素质的人才资源
,

才能实现可持

续发展
,

才能始终保持工人阶级的先进性
。

因此
,

两

个普遍方针的提出是适应新形势
、

新任务
、

新要求的

与时俱进的现实选择
。

(二 )消除工资协商的重重顾虑
,

促进经济增长

方式的转变
。

1
、

辩证认识工资协商与劳动力成本以及企业效

益之间的关系
。

有观点认为涨工资会使劳动力成本上升
,

从而

导致企业效益下滑资本外移
。

但是
,

我们可以换个

角度来观察
,

涨工资的目的是变
“

竞次
”

为
“

竞优
” ,

对

资源浪费型
、

环境污染型
、

劳动力廉价型的企业形成
“

挤出效应
”

和
“

倒逼效应
” ,

促进经济增长方式转变
,

调整产业结构
。

以台湾的经济转型为例
,

自 80 年代中期起
,

台

湾内外经济环境均发生了巨大变化
,

社会经济进入

转型时期
。

其一
,

随着新台币兑美元汇率由 19 8 5年

的 3 9
.

9 : 1持续升值至 19 9 2 年的 25
.

4 : 1
,

升值幅度

达 3 6
.

3%
,

结果使台湾许多传统出口产业失去 国际

竞争力
。

其二
,

继 1 9 9 3 年欧洲统一大市场正 式成

立
,

19 9 4年北美 自由贸易区生效实施
,

东盟 自由贸

易区也在 1 9 9 3 年启动运行
。

世界经济区域化的加

速发展
,

使台湾主要外贸市场面临更大挑战
。

其三
,

8 0年代之后
,

越来越多发展中国家或地区也以 自身

的优势大力发展出口工业
,

加入国际市场竞争
,

台湾

传统的劳力密集型出口产品受到严峻挑战
。

台湾经

济陷入所谓前有强敌阻挡
、

后有追兵压力的
“

夹击
”

的困境
。

与此同时
,

台湾内部环境亦发生剧烈变化
,

一方面
,

随着劳力密集型加工出 口工业的迅速发展

扩张
,

劳动力供不应求的矛盾日益加剧
;
另一方面

,

在平均国民所得水平提高
,

年青人不再愿意从事较

艰苦的体力劳动
,

这就更突出了工业特别是制造业

劳力短缺的困境
,

台湾的工资水平因此大幅上升
。

结果
,

企业生产成本上升
,

竞争力下降
。

但在此过程

中
,

台湾的产业结构逐渐调整升级
,

转向发展技术密

集型产业
,

以电子信息业为主的高科技产业发展迅

速
,

较顺利地取代传统的纺织
、

塑胶等成为经济增长
8

的新支撑点
。

首先
,

电子信息产业成为 台湾产业的主流
。

19 87
一 19 9 8 年 电子 信息产 业 占制造业 的 比重 由

16
.

89 %提高为 3 0
.

26 %
,

在四大类制造业中的比重从

末位升至首位
;
而 同期传统民生工业则从首位降到

末位
,

所占比重由 3 1
.

5 cy20 下降为 17
.

5 cy40
。

2 0 0 0年电

子信息产业 占整体制造业产值的比重持续提高至

3 7
.

8%
。 「侧其次

,

电子信息产品成为台湾出口增长的

新支柱
。

伴随着台湾产业结构的调整升级
,

从 80 年

代中期起
,

电子信息产品取代纺织品及其相关产品

成为台湾第一大出口商品
。

2 0 0 0年台湾电子
、

资讯

与通讯产 品 出 口 5 12
.

55 亿美元
,

占出 口 总额 的

3 4
.

5 4%
,

而纺织品出口 152
.

19 亿美元
,

所 占比重仅

为 10
.

2 5%
。 「川根据预期

,

2 0 1 5年台湾晶圆总产能将

达 4 08 万片
,

占全球晶圆总产能的 25 %
,

日本占全球

晶圆产能比重将约 1cy80
;
台湾将进一步拉大与日本

间的距离
,

跃居世界第一
「12 」。

再次
,

技术密集产业成

为 台湾劳动生产力提高的主要来源
。

1 9 9 1一 1 9 9 9年

台湾经济增长率平均为 6
.

cy50
,

就其增长来源构成

看
,

劳动生产力增长 5
.

cy0I
,

就业增长 1
.

cy40
。

而 台湾

劳动生产力仍能维持 5
.

cy0I 的增长水平
,

主要 因为技

术密集工业劳动生产力大幅增长
,

促使制造业劳动

生产力持续提升
。

19 9 1一 1 9 9 9年台湾技术密集工业

劳动生产力持续平均增长 7
.

cy40
,

而传统工业及基础

工业劳动生产力平均增长率则分别下降至 2
.

cy50 及

4
.

cy80
,

由于前者的明显提升在相当程度上弥补了后

者 的下 降
,

使制造业劳动 生产力增长率平均达

5
.

3%
,

高于整体劳动生产力的增长水平
。 「1 3」

所以
,

工资协商
,

增加劳动者的收入
,

目的是摆

脱毒瘾式的对廉价劳动力吸血和深陷低端产业链的

困境
,

促进经济增长方式的转变
。

2
、

以工资协商为 契机破解单纯的 GDP 发展模

式
。

有人说工资协商会导致就业萎缩
,

这种观点其

实还是简单的 GDP 发展模式
。

目前
,

我们的工人在

全世界工作时间排名第一
,

工资收入排名为最低之

一
。

我们的涨工资可以与缩短工时并举
,

保障劳动

者体息体假权利
,

可 以将以富士康为代表的企业的
“

两班两运转
”

纠正为
“
四班三运转

”

或
“

五班三运

转
” ,

增加企业生产线劳动力使用总量
,

扩大就业
,

减

轻劳动强度
。

还可扩大消费市场
。

提高基础工资也

可 以减轻劳动者为提高收入维持生活而不得不选择

超时加班的压力
,

保障劳动者的合法权益
,

使劳动者

从事体面的劳动
,

享有体面的生活
。
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3
、

以工资协商促进社会分配的公平正义
,

保持

经济社会可持续发展
。

目前
,

对于工资协商要求最为迫切 的是中小企

业职工
,

中国工业和信息化部 总工程师朱宏任在

,’2 0 10 中国 (陕西 )非公有制经济发展论坛
”

上表示
,

目前中国中小企业总数已 占全国企业总数的 99 %以

上
,

创造的最终产品和服务价值相当于 国内生产总

值的 60 %左右
,

提供了全国 80 %的城镇就业岗位
,

上

缴的税收约为国家税收总额的 5 cy00
。

6 cy50 的发明专

利
、

75 %以上的企业技术创新
、

80 %以上的新产品开

发
,

都是由中小企业完成的
。 「1妇

但是
,

北京大学 国家

发展研究院联合阿里 巴 巴 (中国 ) 2 01 1年发布的报

告显示
,

小企业主们对于未来有 t匕2 0 0 8年金融危机

时更悲观的看法
。

72
.

45 %的受访企业预计未来 6个

月没有利润或小幅亏损
。

原材料
、

人工成本上涨仍

然是挤压小企业利润的重要因素
。

大部分行业原材

料成本较 2 0 10年上涨约 2 cy00 至 5 cy00
;
服装行业原材料

面料价格甚至上涨了 3 cy00 至 8 cy00
;
珠三角地区的小企

业工人工资相比 20 10 年上涨了 20 %至 3cy00
,

已经缺乏

进一步上涨的空间
。

因此
,

改变中小企业的经营状况
,

为劳动关系双

方留出工资协商的谈判空 间是至关重要的
。

由此
,

也引发了所谓通货膨胀的担忧
。

但是
,

小企业的资

金总量中只有 1 cy20 来自于银行等渠道融资
。

如果一

味开大货币
“

龙头
” ,

即使往市场里
“

打钱
” ,

所谓采取

积极的货币政策
,

结果货币也不会流 向中小企业
。

所以货币宽松并不能解决中小企业的发展问题
。

降

税的政策要 比大开货币龙头对小企业更为有用
。

所

以
,

涨工资要解决的问题是社会财富分配不合理的
“

两高一低
”

— 国家财政和企业利润高
,

劳动者收

入低
。

涨工资不是
“

注水
” ,

而 是让财富分配更合

理
。

— 政府财政让税
,

企业利润让利
。

尤其是财

政让税
,

过去十凡年来
,

我国财政税收的增长速度一

直高于 GDP 的增速
,

2 0 11 年前 8个月
,

中国财政收入
7 4 2 8 6

.

29 亿元
,

同比增长 3 o
.

gcyo
。 「川在国民收入既

Th e l m P o r t a n t l m P a e t o f A l l一C h i n a F e d e r a t i o n o f

定的前提下
,

财政收入过大
,

则必然意味着企业与民

众那部分相对过少
,

对于扩大再生产或者产业升级

以及提高劳动者收入都会带来负面影响
。

只有搞活

中小企业才能促进中国经济增长方式的真正转型和

健康发展
。

总之
,

在市场经济的运行中
,

没有工会的积极参

与
,

就没有市场经济的正常运转
。

通过工会组织代

表劳动者与企业进行工资协商
,

建立企业内部工资

决策的制衡机制
,

是促进经济和社会发展的重要途

径
。

全总提出的
“

两个普遍方针
” ,

深刻反映了工会

工作面临的新形势
。

这一方针的贯彻实行
,

对于维

护广大劳动者的合法权益
、

促进我国经济增长方式

转变和实现经济发展的持续增长
,

都具有重大意义
。
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