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业数字化”两个方面明确数字经济的统计原则和范

围，为我国数字经济核算提供了统一可比的统计标准。

2023 年 8 月，《企业数据资源相关会计处理暂行规定》

出台，对数据资产的计算、披露等进行了系统规定和

说明。该规定从 2024 年 1 月 1 日起实施，数据资源

将被视为一种资产纳入财务报表。

上海、江西等十几个省份结合当地实践，出台了

促进数字经济发展的规划或者政策。北京 2021 年发

布了《北京市关于加快建设全球数字经济标杆城市的

实施方案》，对北京数字经济发展的原则、阶段性目

标和重点任务等进行了全面部署。上海出台的《上海

市数字经济发展“十四五”规划》提出，到 2025 年

底，上海数字经济增加值力争达到 3 万亿元，占全市

GDP 比重大于 60%。江西 2022 年公布《关于深入推

进数字经济做优做强“一号发展工程”的意见》，提

出数字经济增加值增速持续快于全省经济增速、快于

全国平均增速，努力实现规模倍增、占全省 GDP 比

重达到 45% 左右，数字经济核心产业增加值占全省

GDP 比重达到 10% 以上。

在市场主体努力、政策扶持等多个因素的推动下，

全球数字经济取得了长足的进展。2023 年《全球数

字经济白皮书》显示，美国、中国、德国、日本、韩

国 5 国的数字经济总量 2022 年突破 31 万亿美元，占

GDP比重达58％，比2016年提升了约11个百分点。《中

国互联网发展报告 2023》数据显示，中国数字经济规

模从2012年的11万亿元增加到2022年的50.2万亿元，

按照这一数字估算，数字经济规模占 GDP 的比例从

20.42% 上升到 41.48%，增加了约 21 个百分点。一些

省市的数字经济发展成绩也表现不俗，北京、上海、

深圳等地的数字经济在全国居于领先地位， 2022 年北

京数字经济增加值为 17330.2 亿元，占地区生产总值

比重的 41.6％，位居全国第一。

数字经济为人力资源服务业数字化转型

提供了良好基础

当前，全球数字技术快速发展并对经济社会

发展产生了深远影响，形成了数字经济这一形态。

《“十四五”数字经济发展规划》明确指出，数字经济

是以数据资源为关键要素，以现代信息网络为主要载

体，以信息通信技术融合应用、全要素数字化转型为

重要推动力，促进公平与效率更加统一的新经济形态。

基于数字经济在经济发展中的作用，许多国家将

其提升到发展战略层面。早在 2016 年杭州 G20 峰会

上，《二十国集团数字经济发展与合作倡议》提出，

数字经济是全球经济增长日益重要的驱动力，在加速

经济发展、提高现有产业劳动生产率、培育新市场和

产业新增长点、实现包容性增长和可持续增长中正发

挥着重要作用。欧盟在 2018 年设立“数字欧洲”项目，

计划向该项目拨款 92 亿欧元，旨在通过发展超级计

算、人工智能、网络安全等领域，确保欧洲拥有应对

各种数字挑战所需的技能和基础设施并提升其国际

竞争力。该项目从2021年开始实施，预计2027年完成。

2023 年 3 月，欧盟委员会发布《2023-2024 年数字欧

洲工作计划》，计划投入 1.3 亿欧元，用于包括大数据、

人工智能、云技术、高级数字技能等领域的数字化转

型工作。

数字经济快速发展及其推动经济创新发展作用的

凸显，推动我国在战略层面出台相关政策加以支持。

近年来政府工作报告，对数字经济的发展进行了部署。

2023 年政府工作报告提出，要“大力发展数字经济，

提升常态化监管水平，支持平台经济发展”，将数字

经济作为加快建设现代化产业体系的重要内容加以强

调。国家统计局 2021 年首次发布《数字经济及其核

心产业统计分类（2021）》，从“数字产业化”和“产

人力资源服务业的数字化转型之路
  田永坡
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人力资源服务业数字化转型发展的态势

人力资源服务业的创新发展离不开科技创新的支

持，在新一代信息技术快速发展的背景下，人力资源

服务业也积极融入其中，推动整个行业数字化转型。

人力资源服务业信息化早在中国互联网起步阶段

就已经开始。在 20 世纪 90 年代末期，中国互联网起

步发展，一些人力资源服务机构将互联网技术和招聘

活动相结合，诞生了一批互联网招聘公司。

进入“互联网 +”阶段以后，人力资源服务业全

面“触网”。根据笔者 2016 年一项全国性调查数据显

示，人力资源服务机构借助互联网进行产品或者经营

模式创新的活动，在主要的人力资源服务业态都有涉

及，排在前几位的为招聘、劳务派遣、人力资源、社

会保障事务代理、人力资源管理咨询、职业指导。

进入数字经济时代后，人力资源服务机构积极拥

抱信息技术，全面推进数字化转型发展。2023 年 11

月 22 日，第二届全国人力资源服务业发展大会在广

东深圳开幕。数字化成为此次大会的高频词。

此轮人力资源服务业数字化转型有三个特点 ：

一是跨界融合明显。数字化转型的背后是数字技

术的支撑，一些信息技术企业发现人力资源服务业发

展的商机，利用数字技术优势和自身积累的行业资源，

跨界进入人力资源服务行业。比如，在人力资源服务

创新创业大赛上，获得特等奖的项目“快聘——以信

任为中心的招聘关系和直播带岗模式”，就是一个典

型的信息技术企业利用新型的技术、商业模式和积累

的客户资源，切入到招聘领域的案例。

二是传统业态数字化转型提质增速。一些开展劳务

经纪、考试等传统业务的机构，近年来乘数字化转型之

势，实施数字化赋能提质的经营策略。比如，此次人力

资源服务创新创业大赛中的“数据智驱 玉尺量才——

‘智试云’在线考评一体化平台”项目，就是将数字化

技术运用到考试业务之中，实现考试的智能化、数字化。

三是有巨额资金支撑。数字化核心产业及其相关

产业是典型的重资产行业，这与传统的人力资源服务

行业轻资产的特征明显不同。因此，在数字化转型过

程之中，大量资金的支持必不可少，无论是通过股票

市场上市还是通过风险投资融资，一些项目动辄需要

上亿资金投入。仅从主板上市公司来看，已有科锐国

际、上海外服、北京外服成功上市，在其经营的业务

之中，数字化技术创新特征较为明显。

推挤人力资源服务业实现高质量数字化转型

数字经济的快速发展为人力资源服务业的数字化

转型提供较好的技术支撑和经济环境，这对人力资源

服务高质量发展来讲是一个机遇，但也面临着数字化

人才短缺、部分活动需要规范等问题。因此，需要在

以下几个方面加以着力 ：

加快数字化人才培养。数字化的快速发展带来了

科学技术水平的跃升，并为新质生产力的培育提供了

基础，但也带来了大量数字化专业人才的需求，而完

善人才培养体系，实现有力的人才保障是推动数字经

济发展的重要措施之一。从人力资源服务业这个行业

来看，相关专业人才缺乏是一个突出问题。在笔者对

“互联网 + 人力资源服务”发展面临问题的调查中发

现，专业人才缺乏，是被调查人力资源服务机构选择

最多的一个选项，选择比例为 63.38%。在数字化阶段，

复合型、专业化人才的紧缺程度更是如此，调查发现，

人力资源服务机构都普遍感到专业化人才缺乏。因此，

建议加大专业人才培养力度，在高等教育、技工院校

等招生中扩大人力资源管理、信息技术、企业管理等

专业的招生规模，在技能培训中设立数字技术及其相

关内容，夯实数字化专业人才培养的基础。

推进人力资源管理领域的数字技术研发和应用。

按照“产业数字化”“数字产业化”两个维度，立足

《数字经济及其核心产业统计分类（2021）》中相关产

业和人力管理与服务的需求，鼓励市场主体积极开展

数字化技术研发。搭建人力资源服务机构和研发机构

交流合作的平台，鼓励研发机构、企业乃至个人之间

通过技术入股、项目承包等形式开展技术合作和转移，

提高数字技术要素转化效率。

坚持审慎包容的监管原则开展数字化治理。适应

经济数字化转型和社会治理数字化发展的趋势，加强

数字治理领域的技术研发和运用，以数字技术水平改

善数字经济治理。适应数字经济发展的客观规律，探

索建立包括网信、人社、公安、工信等部门在内的协

同监管机制，形成政府监管、行业自律、市场主体和

劳动者诚信开展相关活动互相支撑的格局。
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